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RECGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS
PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
PARA LOS FUNCIONARIOS Y LOS EMPLEADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANGS,
Y DE SUS COMPONENTES OPERACIONALES

Articulo 1 - Titulo

Este Reglamento se conocerd como Reglamento del Programa de pruebas para la
deteccién ds sustancias controladas para los funcionarios y los emplsados del
~ Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, y sus Componentes Operacionales.

Articulo 2 - Base juridica

Este Reglamento se adopta conforme con la autoridad legal conferida por la Ley para
reglamentar las pruebas para la deteccién de sustancias controladas en el empleo en el
secior pablico, Nimero 78 de 14 de agosto de 1997, segin enmendada. Se basa,
ademaés, en la Ley de Susfancias Controladas de Puerto Rico, Numero 4 de 23 de junio
de 1971, que prohibe la posesion, la distribucién y el uso ilegal de sustancias
controladas en el &rea de trabajo.

Articulo 3 - Politica pablica

Es politica publica del Departamento contribuir & combatir el grave problema del uso
ilegal de sustancias controladas en Puerto Rico, por lo cual declara incompatible con el
desempefio efectivo de las funciones y los deberes de sus funcionarios y empleados, el
uso de sustancias confroladas, excepto aquellas que se ingieren por prescripcion
médica, dentro o fuera del sitio o lugar de trabajo. Con estos fines, el Depariamento
implanta el Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas.

De esta manera, ademas, se cumple con el mandato establecido en la Ley para la
administracién de los recursos humanos en el servicio pablico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Nam. 184 de 3 de agosio de 2004, de que todos los
funcionarios y empleados del Gobiemo, deberdn estar fisica y mentalmente
capacitados para desempefiar las funciones y los deberes esenciales de sus
respectivos puestos, a la vez que se protegen la salud y la seguridad de estos
servidores publicos. '
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Articulo 4 — Aplicabliidad

Este Reglamenio seré aplicable a todos ios funcionarios vy los empleados del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, y sus Componentes Operacionales,
segln se dispone mas adelanie. Afn cuando se utilice el género masculino en
términos como “empleado”, "funcionaric®, “supervisor’, “médico” u oiros, implica el
género femenino. -

Articulo § - Propésito

E! proposito de este Reglamenité consiste en establecer las nomas gue regiran el
Programa de Pruebas para la Deteccion de Susiancias Controladas, conforme con las
disposiciones de la Ley Nim. 78 de 1967.

Articulo 6 - Definiciones
Los términos utilizados en este Reglamento tendran el significado que se indica:

a. Accidente: Cualquier suceso eventual o proveniente de un acto o funcién de un
empleado que afecte o ponga en riesgo la salud, la seguridad o la propiedad de
cualquier persona, natural o juridica.

b. ASSMCA: Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn.

c. Componentes Operacionales: Agencias u organismos adscritos al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, segiun se dispone por alguna legislacién u orden
administrativa o ejecutiva. Estos son: la Administracion del Derecho al Trabajo
(ADT), la Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET), la Administracién de Rehabilitacion Vocacional {ARV), v el
Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos (CDORH).

d. Departamento: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

e. Funcionario o empleado: Toda persona que preste servicios a cambio de salario,
sueldo, jomal o cuaiquier otra remuneracion; con nombramiento de camera o de
conflanza, irregular o transitorio en la Rama Ejecutiva; y de jomada parcial o
completa. Incluird a personas naturales que brinden servicios por contrato con el
Departamento © cualquiera de sus componentes, cuando dicho contrato
expresamente disponga que tales personas estaran cobijadas por el Programa de
Pruebas para la Deteccidon de Sustancias Controladas.
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f. Laboratorio Cuaiquier entidad puiblica o privada que se dediqus & raalizar anélisis
clinicos o forenses, autorizada y licenciada por la Secretaria de Salud, que procese
pruebas para la defeccion de sustancias controladas, utilizando sustanciaimente las
gulas y los parémetros establecidos por el Nacional !nsﬂtute of Drug Abuse (NiDA)
de los Estados Unidos

g. ley 78: Ley para reglamentar Ias pruebas para la dsioccibn de sustancias
contmladas en el emplao en el secfor pablico fom 78 de 14 de agosio de 1887,
segin enmendada '

h. Médico Revisor Oficial: Doctor én medicina autorizado a ejercer su profesion en
Puerto Rico, con conocimiento especializado en el campo dei uso de sustancias
controladas, y en la interpretacién y evaluacién de los resu!tados de fas pruebas de
deteccién '

i. Muestra: Porcién de orina, sangra o cualquier otro fluido, tejido, producto o
sustancia del cuerpo humano que puede ser sometida a anélisis; y que se
determine que cumple con los criterios de confiabilidad y precisién aceptados por el
Registro para las Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas del
Departamento de Salud Federal, y la reglamentacion de! Departamento de Salud
del Estado Libre Asociado de Puerto Rioo

j. Negativa injustificada: La negacién a someterse a las pruebas para la deteccién de
sustancias confroladas o0 a cooperar para que se efectlen. Incluye, entre otros
actos, no presentarse al lugar donde se toma la muestra, sin justificacién;
abandonar el lugar donde se toma la muestra; negarse expresamente a someterse
al procedimiento; no acatar érdenes o no seguir las instrucciones para que se pueda
producir la muestra adecuada; o alterar la muestra. :

k. Oficlal de Enlace: Un funcionario de} Servicio de Confianza, designado por el
Secretario para coordinar todos los servicios dei Programa y realizar las funciones
incluidas en el Articulo 9(a) de este Reglamento.

. Opiato u opiado: Compuesto con opio. Existen también compuestos derivados del
opio o que calman como el opio (opiaceos).

n. Presuncion controvertible: Determinacion de que el resultado de la prueba para la
deteccion de sustancias controladas hubiese sido positivo, basada en ia negativa
injustificada de un funcionario o empleado a someterse a ella cuando as! se le exija,
conforme con las disposiciones de este Reglamento.

n. Programa: Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladas,
conforme con las disposiciones de la Ley 78.
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¢. Pruebas de seguimiento: Se refiere a las pruebas gque se hagan a un funcionario o
un empleado como parte del plan de orientacién, tratamiento y rehabilitacion -
adoptado por el Departamento; y a aquellas pruebas periddicas que se ie hagan
durante el afio siguiente a la fecha en que haya sido dado de alta de dicho plan.

p. Puestos o cargos sensitivos: Aquélios en las que una minima disfuncion de las
facultades fisicas o mentales del funcionario o empleado podria ocasionar un
incidente o accidente fatal, o poner en grave e inminente peligro la vida de otros
ciudadanos o la suya propia. Entre otras funciones, se incluyen: participacion en
fabricacién, custodia, manejo, distribucién o accesc a sustancias coniroladas;
manejo de equipos y materiales peligrosos, toxicos, explosivos, inflamables, de alto
voltaje o equipos y materiales de naturaleza similar, o acceso a ellos; manejo de
transportacién escolar o transporte aéreo, maritimo o terrestre de pasajeros, carga o
maquinaria pesada, y mecéanica de tales vehiculos de transporte o carga; portacion,
acceso o incautacién de armas de fuego; participacién directa en la prestacion de
servicios médicos y de primeros auxilios, rescate o ambulancias; custodia y
prestacién directa de servicios de supervision y rehabilitacién para adictos,
menores, ancianos, victimas de maltrato, personas con impedimentos o acusados
de delito, condenados o confinados; prestacion y supervision directa de servicios de
educacion, orientacién y consejeria a los estudiantes del Sistema de Educacion
Pablica; manejo y acceso directo de informacién confidencial referente a asuntos de
seguridad pblica; relacién directa con las salas de juegos de azar o casinos; ©
cualesquiera otros puestos de riesgos a la salud, seguridad pablica u orden social.

También se incluyen en esta definicion los siguientes puestos o clases en el
Departamento y sus Componentes Operacionales: Secretario, Subsecretario,
Secretario Auxiliar, Administrador, Administrador Auxiliar y Director Ejecutivo; Jefe,
Director, Director Auxiliar, Subdirector, Ayudante Especial, Ayudante Ejecutivo o
Administrativo, Analista Ejecutivo Confidencial y Asesor Legal; Supervisor de
cualquier divisién, oficina, 4rea o funcién; Oficial de Enlace; Chofer, Conductor de
Automéviles, de Equipo Pesado o de Motoras, y Mensajero; Cocinero, Empleado o
Ayudante de Comedor o Cocina; Trabajador o Empleado de Mantenimiento o
Limpieza; Oficial o Guardia de Seguridad; Carpintero y Electricista; cualquier otro
empleado cuyas funciones conlleven o se relacionen con mantenimiento,
conservacion, fabricacién, construccién o remodelacibn de equipo, locales o
instalaciones; Asistente y Oficial de Cuidado Diurno; Ingenierc en Entrenamiento o
licenciado; todas las categorias de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo;
todas las categorias de Enfermero; Técnico de Capacitacion; y Maestro de
Capacitacion en electricidad vy equipo pesado.

9. Reglamento: Reglamento del Prograrna de pruebas para la deteccion de sustancias
controladas para los funcionarios y los empleados del Depariarnento del Trabajo y
Recursos Humanos, y sus Componentes Operacionales.
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r. Resuitado pusm\fo corroborado:  Conclusion de la prueba en que el Médico Revisor
Oficial confirma e! uso de sustancias controladas. Se utilizard esta expresion
cuando el uso de esas sustancias sea admitido por el funcionario o empleado ante
ol Médico Revisor Oficial; v también cuando el funcionario o empleado alegue que el
resultado positivo es equ:vocado pero no ofrezca infonnaclén que justifique tal
reclamo. o kS

s. Resultado positivo justif fcado: Conclusién de la prueba en que el Médico Revisor
Oficial confirma e! uso de sustancias controladas, pero es refutada por el funcionario
o empleado, con informacion que justifica su reclamo. Esta, entre otras, puede ser
un certificado del médico que le receté algiin medicamento que afecté el resultado
de ia prueba. E! Médico Revisor Of' cial informaré el resultado como negativo al
Oficial de Enlace.

. Resultado positivo sin justificar: Conclusion de la prueba en que el Médico Revisor
Oficial confirma el uso de sustancias controladas y el funcionario o empleado refuta
la misma, pero no pueds o no quiere ofrecer informacitén que justifique su alegato; o
se ausenta a la cifa para discutir el resultado. El Médico Revisor Oﬂciat mformaré el
‘resultado como positwo oorroborado al Oficial de Enlace. :

u. Secretario El Secretar!o del Trabajo y Recursos Humanos.

V. Sustancias controladas o drogas: Productos cuya posesion o cuyo uso esta
fimitado o prohibido por legislacién o reglamentacién, incluidos en las clasificaciones
i y 1l del Articulo 202 de la Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, Nam. 4
de 23 de junio de 1971, segin enmendada, excepto las que se utilicen por
prescripcion médica u otro uso autorizado por ley (La lista completa de sustancias
controladas que este Reglamento busca detectar se encuentra en el Anejo A).

w. Sospecha razonable individualizada: El convencimiento de que una persona
especifica esté afectada por sustancias controladas o es usuario regular de éstas,
independientemente de que luego se compruebe tal hecho o no. La sospecha
debera estar fundamentada en factores objetivos, tales como:

1) Observacion directa del uso o la posesion de sustancias controladas
2) Sintomas fisicos que advierian el uso o consu'mo de una sustancia controlada

3) Un patrén reiterado de conducta anormal o comportamlento errético en el .
empleo
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Enire los sintomas fisicos © el comportamienio erratico observable, sin excluir otros,
pueden encontrarse los siguientes: coordinacién molora errética; sudoracion
excesiva; tembior; sangrado nasal; ojos llorosos o enrojecidos; nariz enrojecida o
congestionada; dificultad al hablar o comunicarse; uso frecuente de mentas o de
gotas para ios ojos o la nariz; abandono frecuente del area de trabajo; uso excesivo
del bafio; aletargamiento; pérdida de inhibiciones; ausentismo o tardanzas
excesivas; accidentes de trabajo frecuentes; cambios en estados de animo;
comportamiento agresivo; negativa injustificada a seguir instrucciones; pobre
desempefio en las labores, cambios en las relaciones personales; presencia de
parafemalia para uso de sustancias controladas (jeringuilias, cucharas dobladas,
bolsas oscuras y otros articulos) en el &rea de trabajo; etc.

Articulo 7 - Objetivo del Programa

El objetivo principal de! Programa consiste en identificar a los funcionarios o empleados
usuarios de sustancias controladas y lograr su rehabilitacién; en la medida en que elio
sea compatible con el desempefio efectivo de las funciones y los deberes del puesto o
cargo que ocupen, y con las excepciones que se establecen en este Regiamento.
Como parte del Programa, se ofreceréd orientacion sobre los riesgos a la salud y
seguridad relacionados con el uso de drogas. Se adiestrard a los supervisores en
cuanto al uso de sustancias controladas, los sintomas fisicos observables en caso de
uso de drogas, los cambios de conducta y lo que constituye conducta anormal o
comportamiento erratico en el empleo, asi como otros factores que pueden apoyar una
determinaciéon de sospecha razonable de uso de sustancias controladas.

Articulo 8 ~ Vigencia del Programa

E! Programa entrard en vigor treinta (30) dias después de su notificacién por escrito a
todos los funcionarios y empleados del Departamento, v de sus Componentes
Operacionales, La notificacion incluird informacion sobre el Oficial de Enlace, v el
Programa de Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacién. de la‘ Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA).

Articulo 9 - Administracion de ias pruebas

a. Las pruebas para la deteccidn de sustancias controladas constituyen un requisito de
empleo en el Departamento y sus Componentes Operacionales.
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1) Se administraran pruebas para la deleccion de sustancias controladas & todos
los candidaios para ocupar puestos, como parte de una evaluacién médica
general, a fin de deierminar que estan flsica y mentaiments capacﬁados para-
-desempefiar las funclones de dichos puestos

2) Las pruebas serén administradas durante Ias vemtlcuatro (24) horas sngmentes

al recibo de las notificaciones por los candidatos seleccionados. La negativa de

" un candidato a someterse a la prieba, o un resultado posiiivo corroborado en la
misma, sera causa suficiente para denegar i empleo.

3) Los funcionarios que sean nombrados por el Gobemador deberan someterse a
las pruebas después de ser confirmados por el Senado, pero antes de prestar
juramento y tomar posesion del cargo.

b. El Secretario podréd ordenar que se administren pruebas para la deteccibén de
sustancias controladas a funcionarios o empleados del Departamento, y de sSus
Componentes Operacionales, en las siguientes circunstancias: :

1) Cuando ocurra un accidente en el trabajo, durante horas [aborables, que sea
-atribuible directamente a un funcionario o empleado. En este caso, las pruebas
deberén-adminisirarse en el periodo de veinticuatro (24) horas siguientes al
accidente. Sl el funcionaric o empleado est4 inconsciente o ha fallecido, se le
podré tomar una muestra de sangre u otro elemento del cuerpo que penmta Ia
deteccion de sustancias controladas.

2) Cuando exista sospecha razonable individualizada de, por lo menos, dos (2)
supervisores de un funcionario o empleado, de los cuales uno debera ser
supervisor directo o inmediato. En este caso, las pruebas deberan administrarse
en ¢! término de las treinta y dos (32) horas siguientes a ia Gltima observacién de
conducta anormal o errética que genere ia sospecha razonable individualizada.

Cualquiera de los dos (2) supervisores deberé mantener un historial confidencial
del supervisado, en custodia del Oficial de Enlace o en la Oficina del Secretaric.
El historial incluird todos los incidentes que generen sospechas de que el
funcionario o empleado estd desempefiando sus funciones y deberes bajo los
efectos de sustancias controladas. Los expedientes de funcionarios o
empleados a quienes no se les administren las pruebas de drogas dentro de seis
(6) meses desde la anotacién del primer incidente, seran destruidos.

3) Cuando un funcionarioc o empleado ocupe un puesto o cargo sensitivo en el
Departamento o en los organismos adscritos a esta agencia. En estos casos, al
funcionario o empleado se le podran administrar pruebas peritdicas.
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4) Cuando se obtenga resultado positivo corroborado en una primera pmeba y 88

requieran prusbas adicionales de seguimisnto.

5) Cuando las prusbas sean parte del Programa de Orientacién, Tratamientc vy
Rehabilitacion.

8) Cuando un funcionario o empleado se someia voluntariamente a la pruebs, sin
que se le haya exigido que asl o haga.

Articulo 10— Funciones del Oficial de Enlace

E! Oficial de Enlace tendré las siguientes funciones:

a.

b.

Proveer informacion al personal sobre el Programa;

Conservar y asegurar la confidencialidad de toda la dooumentactén relacionada con
el Programa;

Determinar las fechas, les horas y los lugares de las pruebas con el Instituto de
Ciencias Forenses, la ASSMCA u otra entidad calificada que sea contratada para
esos fines;

Recibir los resultados de las pruebas;

Notificar al Secretario los resultados positivos corroborados de ias pruebas;

Recomendar al Secretario las medidas disciplinarias que procedan;

Efectuar visias administrativas y participar en las vistas disciplinarias relacionadas
con el Programa;

Referir funcionarios o empleados al Programa de Orientacion, Tratamiento y
Rehabilitacién, y dar seguimiento a los participantes en dicho Programa;

Cualquier otra que le asigne el Secretario.

La Oficina del Oficial de Enlace estar4 adscrita a la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos del Departamento y a la unidad correspondiente en los Componentes
Operacionales; y tendré el personal que sea necesario para cumplir con sus funciones.
Ei Oficial de Enlace podré extender sus servicios, conforme con los recursos
disponibles, para atender otras situaciones que afecten la salud fisica y mental de
funcionarios o empleados, tales como el abuso del alcohol.
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Articuio 11 - Procedim!ento para Sas pruebas

a. Las pruebas para la deteccidn de sustancias controladas serén administradas por
perscnal de! Insfituto de Ciencias Forenses, ia ASSMCA u ofra entidad calrﬁcada
que sea ccntratada para esos fines.

b. Se harén pruebas de orina, conforme con métodos analiticos que sean acep‘iab!es
cientificamente.

c. Se preservard la cadena de custodia de las muestras de manera que se garantice al
méximo la infimidad del funcionario o empleado y la certeza de los resultados.

d. Las muestras sblo se utilizaran para la deteccion de sustancias contmladas y las
que ofrezcan un resulfado positivo en el primer analisis seran sometidas a un
segundo andlisis de corroboracion, el cual sera revisado y certifi cado por el Médico
Revisor Oficial. : §

e. A los candidatos a empleo o empleados de! Departamento y sus Componentes
Operacionales, se les realizard el panel de pruebas que detecia las sustancias
controladas incluidas en las clasificaciones | y |l del Articuio 202 de la Ley de
sustancias controladas de Puerto Rico, Nim. 4 de 23 de junio de: 1971 segin
enmendada. Este panel de pruebas incluye detectar ias siguientes

1) CLASIFICACION |

a) A menos que estén especificamente excepiuados o incluidos en otra
clasificacién, se consideraran incluidos en ésta cualesquiera de los siguientes
opiatos, incluyendo sus isémeros, ésteres, éteres, sales, y saies de isébmeros,
ésteres y éterss, siempre que la existencia de dichos isomeros, ésteres,
éteres y sales sea posible dentro de la designacion quimica especifica:

1)Acetiimetadol
2)Alilprodina
3)Alfacetiimetadol
4)Alfameprodina
5)Alfametadol
6)Bencetidina
7)Betacedilmetadol
8)Betameprodina
9)Betametadol
10)Betaprodina
11)Clonitaceno
12)Dextromoramida
13)Dextrorfan
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14)Diarmpromida
15)Dietiltiambuteno
16)Dimenoxado}
17)Dimephepianol
18)Dimetiltiambuteno
18)Butirato de dioxafetil
20)Dipipanona
21)Etiimetilttiambuteno
22)Etonitaceno
23)Etoxeredina
24)Fenadoxona
25)Fenanpromida
26)Fenomorfan
27)Fenoperidina
28)Furetidina Cw
29)Hidroxipetidina
30)Ketobemidona
31)Levomoramida
32)Levofenaciimorfan
33)Morferidina
34)Noracimetadol
35)Norlevorfanol
36)Normetadona
37)Norpipanona -
38)Piritramida
39)Proheptacina
40)Properidina "
41)Racemoramida
42)Trimeperidina

b) A menos que estén especificamente exceptuados o incluidos en otra
clasificacién, se consideraran incluidos en ésta cualesquiera de los siguientes
derivados del opio o sus sales, isébmeros y sales de sus isémeros, siempre
que la existencla de dichas sales, isomeros y sales de isdbmeros sea posible
dentro de la designacion quimica especffica:

1) Acetorfina

2) Acetildihidrocodeina

3) Bencilmorfina

4) Metilbromuro de codelna
5) Codelna-N-Oxido

8) Ciprenorfina

7) Desomorfina

8) Dihidromorfina
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9) Etorfina

10)Hercina
41)Hidromoriinoi
12)Metiildesomorfina
13)Metildihidromorfina
14)Metilbromuro de morfina
15)Metilsulfonato de morfina
16)Morfina-N-Oxido

17 Mirofina
18)Nicocodeina
19)Nicomorfina
20)Normorfina
21)Foicodina

22)Tebacotn

c) A menos que esté especificamente exceptuado o incluido en otra clasificacion,
se considerard como incluido en ésta cualquier material, compuesto, mezcla o
preparacién que contenga cualquier cantidad de las siguientes sustancias
alucinégenas o sus sales, isomeros y sales de isomeros, siempre que la
existencia de tales sales, isdbmeros y sales de isomeros sea posible dentro de
la designacion quimica especifica:

(1) 3, 4-metilenodioxi anfetamina
{2) 5-metoxi-3, 4-metilenodioxi anfetamina
(3) 3, 4, 5-trimetoxi anfetamina

(4) Bufotenino

(5) Dietiltriptamina

{6) Dimetiltriptamina

(7) 4-metil-2, 5-dimetoxianfatamina
(8) Ibogalna

(9) Dietilamida de &cido lisérgico
{10) Marihuana

(11) Mescalina

(12) Peyote

{13) N-Etil-3-piperidil bencilato

(14) N-Metil-3-piperidil bencilato
(15) Psilocibina

(16) Psilocina

(17} Tetrahidrocanabinol
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2) CLASIFICACION

a)

b)

A menos que esién especificamenie exceptuadas o incluidas en olra
clasificacion, se consideraran incluidas en ésta cualesquiera de las siguientes
sustancias; ya sean producidas directa o indirectamente, mediante extraccion
de sustancias de origen vegetal. o independientements, por medio de
sintesis gquimica, o mediante una combinacion de exiraccidbn y siniesis
quimica:

{1) Opio y opiatc, y cualquier sal, compuesto, derivado o preparacion de opic
- 4 opiato
(2) Cualquier sal, compuesto, derivado o preparacion de ios mismos que sea
quimicamente equivalente o idéntico a cualquiera de las sustancias
mencionadas en el apartado (1), excepto que tales sustancias no incluiran
los alcaloides isoquindlicos del oplo
(3) Amapolas adormideras y paja de ia adormidera
(4) Holas de coca y cualquier sal, compuesto, derivado o preparacién de
hojas de coca, y cualquier sal, compuesto, derivado o preparacion de los
mismos que sea quimicamente equivalente a cualesquiera de tales
sustancias, excepto que éstas no incluiran hojas de coca decocainizadas
o extractos de hojas de coca que no contengan cocaina o ecgonina.

A menos que estén especificamente exceptuados o incluidos en otra
clasificacion, se consideraran incluidos en ésta cualesquiera de los siguientes
oplatos, incluyendo sus isbmeros, ésteres, éteres, sales, y sales de isbmeros,
ésteres y éteres, siempre que la existencia de tales isdmeros, ésteres, éteres
y sales sea posible dentro de la designacion quimica especifica;

{1) Alfaprodina

(2) Anlleridina

(3) Bezitramida

{4) Dihidrocodeina

(5) Difenoxilato

(6) Fentanyi

(7) Isometadona

(8) Levometorfan

(©) Levorfano!

(10) Metazocina

{11) Metadona

(12) Metadona-Intermedio, 4-ciano-2-dimetilamino-4, 4-difenilbutano

(13) Moramida-intermedia,2-metil-3-moriolino-1, 1-difenilpropano carboxilico
acido

{14) Petidina
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(16) Petidina-intermedia-A, 4-ciano-1-metil-<4-feniipiperidina

(16} Petidina-intermedia-B, etil-4-Fenilpiperidina-4-carboxilico

{17) Peiidina-Intermedia-C, 1-metii-4-Fenilpiperidina-4-acido carboxilico
{18) Fenazocina

(19) Piminodina

{20) Racemetorfan

{21) Racemorfan

c) A menos que esté especificamente exceptuado o incluido en ofra
clasificacién, se considerara inciuido en ésta cualquier liquido inyectable que
contenga cuaiquler cantidad de metanfetamina, incluyendo sus sales,
isémeros y sus sales de isdmeros. :

El Médico Revisor Oficlal verificara ios resultados positivos y la cadena de custodia,
y los discutiré con el funcionario ¢ empleado, para brindarle la oportunidad de
explicarlos e Identificar medicamentos que hayan podido causar el resultado
positivo. : - -

Las muestras con resultado positivo en el primer anélisis serén sometidas a un
segundo andlisis de corroboracién. Todo resultado positivo corroborade sera
revisado y certificado por el Médico Revisor Oficial contratado por el Departamento.

El Médico Revisor Oficial informara al Oficial de Enlace el resultado de la prueba.
El Oficial de Enlace conservara los informes del personal sometido a ias pruebas,

las actas de incidencias y los resultados positivos corroborados, pero destruira los
resultados negativos dentro de treinta (30) dias, contados a partir de su recibo.

~ Articulo 12 - Derechos

Los funcionarios o empleados tendran los siguientes derechos:

a.

Las pruebas para ia deteccidbn de sustancias controladas se efectuaran
gratuitamente para los funcionarios v empleados, y durante horas laborabies. E!
tiempo que sea necesario para administrar dichas pruebas se considerard como
tiempo trabajado.

Si el funcionario o empleado desea hacerlo voluntariamente, al dorso del formulario
que se le provea al momento de tomarse la muestra, podra indicar si ha tomado
medicamentos, recetados o no, que puedan tener algln efecto en el resultado de Ia
prueba y enumerar los mismos.




Reglemento del Programa de Prusbas de :
Desteccitn de Sustancias Confroladas 14

Se le advertiré a cada funcionario o0 empleado que, de asi solicitario y a su costo, se
le entregard parte de la muestra a un laboratorio de su eleccidn, para que sfectie
un analisis independiente de la misma.

. Se protegeré el derecho a2 la intimidad del funcionaric o empleado gue se someia a

la prueba, por lo cual no habréd un observador presente en el cubiculo sanitario
mieniras proves la muestra.

El funcionario o empleado podrd obtener copla del informe que conienga el
resultado del andlisis de la muestra obtenida en dicha prueba.

El funcionario 0 empleado podréa reunirse con el Médico Revisor Oficial para discutir
un resultado positivo. El Médico Revisor Oficial se comunicara con el funcionario o
empleado para citarlo a entrevista y verificar los medicamentos que éste haya
estado tomando al momento de la prueba y que puedan tener algin efecto en el
resultado desde el dia de la cita, para excusarse y coordinar una nueva fecha para
la cita. Si el funcionario o empieado no se excusa o faltara a una nueva cita, el
resultado de la prueba se calificara por el Médico Revisor Oficial como positivo
corroborado.

. Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el funcionario o empleado

concemido tendra derecho a una vista administrativa para impugnar dicho resuitado
y presentar pruebas de que no ha usado ilegalmente sustancias controladas.

Cualquier ofro derecho reconocido por Ley.

Articulo 13 - Confidencialidad

Se garantizara la confidencialidad de la informacién recibida u obtenida como parte del
proceso de administracion de las pruebas.

Todos los formularios, informes, expedientes y demés documentos que se utilicen
en relacion con el Programa, inclusive los resultados de las pruebas .para la
deteccion de sustancias controladas, seran confidenciales; y no podran ser usados
como evidencia contra un funcionario o empleado en ningin proceso administrativo,
civil o criminal, excepto cuando se impugne dicho resuliado o cuando se tomen
medidas disciplinarias como consecuencia de resultados positivos corroborados, a
tono con la Ley Nim. 78, y las Normas de conducta y procedimiento sobre medidas
comectivas y acciones disciplinarias del Departamnento del Trabsjo y Recursos
Humanos.
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b.

Estos documentos se mantendrén sn un archivo bajo llave, en cusiodia dei Oficial

de Enlace, vy en un expsediente separado y distinto a los expedientes de personal.
S6lo tendran acceso a esa informacion el Secretario, el Oficial de Enlace, el
funcionario o empleado, en cuanto a su propia prueba, o su represeniante
autorizado; asi como los funcionarios o empleados expresamenie auiorizados o

~ designados por el Secretaric que, por razén de sus funciones, tengan que intervenir

en aiguna etapa del procedimiento, tal como el Secretario Auxiliar de Recursos
Humanos. También podran tener acceso ios proveedores de tratamienio y servicios
de rehabliitacion, si el funcionario o empleado da su consentimiento por escrito.

El Oficlal de Eniace serd responsable de la conservacion, la custodia y el
mantenimiento de estos expedientes, en armonia con las disposiciones de la Ley
Nimero 5 de 8 de diciembre de 1955, segin enmendada, que cred el Programa de
Conservacion y Disposicién de Documentos Pulblicos en la Rama Ejecutiva; y el
Reglamento para la administracion de éste, o cualquier disposicion estatutaria que
les sustituya. ' ’ e

Ariicuio 14 —~ Referido a tratamiento

a.

Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado en una
prueba para la defeccion de sustancias controladas, se suspendera de empleo, pero
no de sueldo, al funcionario o empleado concemido; y se le notificara por escrito la
facha, la hora y el lugar de una vista administrativa ante el Oficial de Enlace. Esta

~ se efectuaré en el transcurso de los veinte (20) dias siguientes a la notificacion.

Si, luego de efectuada la vista, se confima el resuitado de la prueba, el Oficial de
Enlace referira al funcionario o empleado al Programa de Orientacion, Tratamiento y
Rehabilitacién de la ASSMCA. E! funcionario o empieado podra escoger otio
programa de unha enfidad privada, a su costo.

.. No se tomaran medidas disciplinarias contra un funcionario o empleado que se

someta al Programa de Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacién, y se abstenga de
usar ilegalmente sustancias controladas, excepto en fas circunstancias que se
establecen en el Articulo 15 de este Reglamento,

Cuando el Oficial de Enlace refiera a un funcionario o empleado al Programa de
Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacién, el Secretario, a su discrecion, podra
autorizar que continde frabajando, si no representa un riesgo para la salud y la
seguridad; o que utilice licencia por enfermedad, licencia compensatoria, licencia de
vacaciones o licencia sin sueldo hasta un méximo de seis meses, en ese orden,
excepto en las circunstancias que se establecen en el Articulo 14 de este
Reglamento.




Reglamento def Programa de Pruebas de
Dsisccitn de Susianclas Controladas 16

Articulo 15 - Medidas disciplinarias

Cualquier funcionario o smpleado estard sujeic a la imposicidn de medidas
disciplinarias, a tenor con lo dispuesto en las Normas de conducta y procedimiento
sobre medidas comreclivas 'y -acciones disciplinarias del Depariamento del Trabajo y
Recursos Humanos. SR »

a. El Secretario podra suspender de empleo y sueldo, después de ia formulacion de
- cargos y ia vista administrative informal, a un funcionario o empleado en las
siguientes circunstancias:

1)

2)

3)

4)

Cuando se niegue a someterse a la prueba para la deteccion de sustancias
controladas. '

Cuando haya obtenido un resultado positivo comoborado en una primera
prueba, y se niegue a participar en el Programa de Orientacién, Tratamiento y
Rehabilitacion.

Cuandc esté participando en el Programa de Orientacion, Tratamiento y
Rehabilitacién, pero continie usando ilegalmente sustancias controladas,
conforme con resultados positivos corroborados en pruebas de seguimiento.

Si abandona el tratamiento o se niega a2 someterse a las prusbas de
seguimiento requeridas como parte de su tratamiento.

b. El Secretario podra destituir 8 un funcionario o empleado del puesio que ocupa,
después de la formulaciébn de cargos y la vista administrativa informal, en las
siguientes circunstancias:

1)

2)

3)

Cuando reincida en cualquiera de las circunstancias enumeradas en el inciso {a)
de este Articulo.

Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y se niegue a someterse a la prueba
para la deteccién de sustancias controladas.

Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y se haya obtenido un resuliado
positivo corroborado en una primera prueba. El uso ilegal de sustancias
controladas resulta iremediablemente incompatible con el desempefio efectivo
de las funciones y los deberes de un puesto o cargo sensitivo, segin dicho
término se define en el Articulo 5{p) de este Reglamento y en el Articulo 4 (k) de
ia Ley Num. 78 de 1997.
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Cuando se tome una medida disciplinaria, se noftificara por escriio al funcionaric o
empleado concemido sobre la formulacion de cargos y la fecha, la hora y el lugar de
una vista administrativa informal ante el Oficial de Enlace, la cual se efectuara
durante los veinte (20) dias’siguientes de la nofificacién. A solicitud del empleado o
funcionario, la vista podrd ser ants el Oficial Examinador designado por el
Secretario, que no sea el Oficial de Enlace del Programa, conforme con las Normas
de conducta y procedimientos sobre medidas correctivas y acclones disciphnanas
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

En la vista administrativa, el Oficial de Enlace informaré al funcionario o empleado io
siguiente: el resuliado positivo corroborado; las opciones de tratamienio en
instituciones pliblicas y privadas disponibles; ia responsabilidad, la importancia y las
consecuencias de acogerse a un programa de tratamiento; las medidas
disciplinarias que podrian ser impuestas, por disposicion de ia Ley, de rehusar
fratamiento; la confidencialidad del procesc; el impacto de la condicion sobre el
funcionario o empleado y sobre el Deparlamento; y los beneficios de la
rehabilitacion.

Articulo 16 — Apelacion y revisién

Si, luego de efectuada la vista informal, se confirma la medida disciplinaria que se haya
tomado, ésta sera notificada al funcionario o empleado por escrito.

a.

Cuando se trate de empleado de carrera no unionado, se le advertira de su derecho
a apelar ante la Comisién Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos del Servicio Pablico (CASARH), asi como a solicitar revision judicial de la
determinacién de dicha Comisién, conforme con la Seccion 13.14 de la Ley Nam.
184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada.

Cuando se tome cualquier medida disciplinaria contra un empleado unionado,
protegido por el Convenio Colectivo vigente y por la Ley Num. 45 de 25 de febrero
de 1898, segiin enmendada, éste tendra derecho a someter el asunto conforme al
Procedimiento para Querellas establecido en el Convenio. Ademas, se le advertira
de su derecho a apelar ante la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio
Pablico.

Articulo 17 — Sanciones y penalidades

La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento conllevara la
imposicién de {as sanciones administrativas y las penalidades de delito grave que se
establecen en el Articulo 20 de la Ley 78.
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Ademés, la Ley de susifancias confroladas de Puerio Rico, Nomero 4 de 23 de junio de
1871, esiablece sanciones y penalidades a cualquier persona que, a sabiendas ©
intencionalmente: (a) fabrique, distribuya, dispenss, transporte u oculie, o0 posea con la
intencién de fabricar, disiribuir, dispensar, transportar u ocuftar, una sustancia
controlada; o (b) produzca, distribuya o dispense, transporte u ocuite, o posea con la
intencion de distribuir o dispensar, transportar u ocuita, una sustancia faisificada. Las
sanciones y penalldades inciuyen: (a) pena de reclusién por un término fijo de hasta
treinta (30) afios; v (b) a discrecion dei Tribunal, penas de muita que pueden ascender
hasta a treinta mil délares ($30,000).

Articulo 18 — Derogacion

Cualquier reglamento o parie de un reglamento gue sea contraria o esté en conflicto
con éste gueda derogado por el presente.

Articulo 18 ~ Separabilidad

Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un tribunal

con competencia, esa declaracién no afectara las demés dssposwiones del mismo, que
continuaran vigentes.

Articulo 20 - Vigencia

Este Reglamento enmendado entrard en vigor treinta (30) dias después de su

notificacion a los funcionarios y los empleados de! Departamento, y sus Componentes
Operacionales.

Aprobado en San Juan, Puerio Rico, el ? de mayo de 2007.

melasco Gonzalez

Secretario del Trabajo
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CERTIFICACION

Certifico que recibi copia del Reglamento del programa de
pruebas para la deteccion de sustancias controladas para los
funcionarios y empleados del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, y de sus Componentes Operacionales,
basado en la Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, Nimero
4 de 23 de junio de 1971, enmendada; y en la Ley para Reglamentar
las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en el
Empleo en el Sector Piblico, Nimero 78 de 14 de agosto de 1997,
enmendada. Ademas, certifico que firmo este documento libre y
voluntariamente.

Me comprometo a cumplir estrictamente con este Reglamento y, de
ser necesario, a aceptar o recibir ayuda o tratamiento para un
problema de drogas en el lugar de trabajo. Reconozco que, en caso
de incumplimiento, estaré sujeto(a) a medidas disciplinarias, que
pueden incluir la destitucion.
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PUERTQ RGO ] L ] -
VERDE SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DEE TRASRIO Y RECURSOS HUMAROS 505 mvonids Mufoz Rivis, Fdiflel Frodiacks Rlvera Mantines, i 15, Hao Rey Puors Bioe 05018
GO FEND DI PR FRTG Keda M Box 195500, San Juan, Tuoly Rleno DOERS5ID [ S Ee T S T | R B WA



